
 

Im UKB werden pro Jahr etwa 500.000 Patient*innen betreut, es sind ca. 9.000 Mitarbeiter*innen 

beschäftigt und die Bilanzsumme beträgt 1,6 Mrd. Euro. Neben den über 3.300 Medizin- und 

Zahnmedizin-Studierenden werden pro Jahr weitere 585 Personen in zahlreichen Gesundheitsberufen 

ausgebildet. Das UKB steht im Wissenschafts-Ranking sowie in der Focus-Klinikliste auf Platz 1 unter 

den Universitätsklinika (UK) in NRW und weist den dritthöchsten Case Mix Index (Fallschweregrad) in 

Deutschland auf. 

 

Durch den Umzug in unser neues Herzzentrum des Universitätsklinikums Bonn wurden die 

Zentrumsambulanzen der Abteilungen Kardiologie, Pneumologie, Angiologie und Herzchirurgie unter 

einem Dach vereint. In einem interdisziplinären Team betreust Du Patienten*innen im Rahmen der 

ambulanten Aufenthalte sowie bei Voruntersuchungen für stationäre Eingriffe im Herzzentrum. 

Sei von der ersten Stunde an dabei: Du bist idealerweise ein*e Medizinische*r Fachangestellte*r mit 

engagierter Persönlichkeit und möchtest in unserem modernen Neubau in einer unserer Abteilungen 

als 

Medizinische*r Fachangestellte*r  

Kardiologie / Pneumologie oder Angiologie (m/w/d) 

richtig durchstarten? Dazu sind Dir ein vielseitiger Aufgabenbereich und flexible Arbeitszeitmodelle in 

Voll- oder Teilzeit wichtig? Dann bist Du bei uns genau richtig! 

 

Deine Aufgaben: 

 Organisation und Administration des Ambulanzablaufs (Administrative Anmeldung, 

Terminvergabe etc.) 

 Assistenz in den Funktionsabteilungen (bspw. Herzultraschall oder Bronchoskopie) 

 Durchführung von Funktionsdiagnostik (z.B. Spiro-Ergometrie, Kipptisch) 

 Blutentnahmen, Blutdruckmessungen, Lungenfunktionstests 

 Materialverwaltung 

 Interne und externe Kommunikation mit anderen Fachabteilungen und niedergelassenen 

Ärzten 

 Unterstützung in weiteren Arbeitsbereichen der Herzzentrumsambulanz 



Dein Profil: 

 Du hast deine Ausbildung als Medizinische/r Fachangestellte/r abgeschlossen oder verfügst 

über eine vergleichbare medizinische Ausbildung 

 Administrative und medizinische Aufgaben bereiten Dir Freude, Du bist ein 

Organisationstalent und behältst den Überblick 

 Eine selbständige, sorgfältige sowie strukturierte Arbeitsweise mit hoher Leistungsbereitschaft 

ist Dir wichtig 

 Du hast schon Berufspraxis gesammelt, idealerweise im Kontext Kardiologie, Pneumologie 

oder Angiologie 

 Du hast Freude am Patientenkontakt sowie Neugier und fachliches Interesse an komplexen 

Krankheitsbildern 

 Dein Auftreten ist höflich und zuvorkommend 

 Du hast Interesse an neuen Fachinhalten, Organisationsveränderungen und Lust, das 

Herzzentrum gemeinsam mit deinem Team weiterzuentwickeln 

 Eine hohe Teamfähigkeit und Fähigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit mit anderen 

Berufsgruppen zeichnen Dich aus 

 

Wir bieten Dir: 

 Verantwortungsvoll und vielseitig: Ein Arbeitsplatz in einem kollegialen und dynamischen 

Umfeld sowie Arbeiten im Team mit flachen Hierarchien  

 Teamgeist in R(h)einkultur: Du wirst mit offenen Armen von einem interdisziplinären Team 

empfangen, das gegenseitige Wertschätzung und Hilfsbereitschaft großschreibt 

 Starke Perspektiven: Was andere über verschiedene Stationen an Erfahrungen sammeln, 

gibt es bei uns als dem größten Arbeitgeber der Region unter einem Dach 

 Bezahlung nach TV-L: Vergütung nach Tarifvertrag: TV-L EG 6 mit individueller 

Erfahrungsstufe inkl. Jahressonderzahlung und betrieblicher Altersvorsorge 

 Flexibel für Familien: Möglichkeit auf einen Platz in der Betriebskindertagesstätte und 

Angebote für Elternzeitrückkehrer 

 Clever zur Arbeit: Gute Anbindung an das SWB-Netz, Möglichkeit eines zinslosen Darlehens 

zur Anschaffung eines E-Bikes 

 Geförderte Fort- und Weiterbildung: Individuelle Entwicklungschancen durch Kurse, E-

Learning und Coachings 

 Start mit System: Strukturiertes Onboarding 

 Gesund am Arbeitsplatz: zahlreiche Angebote der Gesundheitsförderung, kostenlose 

Mitgliedschaft im UKB-Fitnessstudio 

 Arbeitgeberleistungen: Vergünstigte Angebote für Mitarbeiter*innen (Corporate Benefits) 

 

 



Wir setzen uns für Diversität und Chancengleichheit ein. Unser Ziel ist es, den Anteil von Frauen in 

Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und deren Karrieren besonders zu 

fördern. Wir fordern deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 

Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt.  

Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen 

gleichgestellten Personen ist besonders willkommen. 

So erreichst Du uns: 

Du erfüllst unsere Anforderungen und suchst eine abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit? Dann zögere nicht und sende uns Deine aussagekräftige Bewerbung (bevorzugt per E-Mail 

in einer Datei bis 5 MB Größe) an:  

E-Mail: zentrumsmanagement@ukbonn.de oder 

Prof. Dr. med. G. Nickenig 

Medizinische Klinik und Poliklinik II 

Direktor 

Venusberg-Campus 1 

53127 Bonn 

Tel.: 0228-287- 25126 

 

 

Wir freuen uns auf Dich! 

Du möchtest einen kleinen Einblick in das Arbeitsumfeld am UKB? Dann folge uns auf 

Instagram: 

 

mailto:zentrumsmanagement@ukbonn.de

