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Das Universitatsklinikum Bonn (UKB) ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung, unsere
mehr als 9.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ibernehmen Aufgaben in Forschung, Lehre
und Krankenversorgung sowie im 6ffentlichen Gesundheitswesen auf hochstem Niveau. Das
Herzzentrum des UKBs gehort zu den grof3ten und innovativsten Kliniken dieser Art in Europa.
Mit dem baldigen Umzug in unseren modernen Neubau werden wir weiterwachsen und sind
daher auf der Suche nach weiteren exzellenten Mitstreitern.

Im Herzzentrum der Medizinischen Klinik und Poliklinik Il des Universitatsklinikums Bonn
ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt folgende Stelle in Vollzeit (42 Std./Woche) zu besetzen:

Clinician Scientist mit Schwerpunkt kardiovaskulare Forschung

Die Stelle ist aufgrund der Facharztweiterbildung Innere Medizin und Kardiologie auf bis zu 6
Jahre befristet zu besetzen.

lhre Aufgaben:

¢ Klinische Versorgung von Patient*innen mit kardiovaskularen Erkrankungen auf
hochstem universitatsmedizinischem Niveau

o Enge interdisziplindre Kooperation mit anderen Fachabteilungen

o Wissenschaftliche Projektarbeit im Bereich der kardiovaskularen Grundlagen-,
translationalen oder klinischen Forschung



' L/I<b universitats
SITA klinikumbonn

o Enge Zusammenarbeit mit interdisziplinaren Forschungsgruppen innerhalb und
auerhalb des Klinikums

e Entwicklung und Einwerbung von Drittmittelprojekten (z. B. DFG, BMBF, EU)

e Betreuung von Doktorandinnen und medizinischen Nachwuchswissenschaftlerinnen

e Prasentation eigener Forschungsergebnisse auf nationalen und internationalen
Kongressen

o Verodffentlichung in wissenschaftlichen Fachzeitschriften

lhr Profil:

¢ Sie sind approbierter, fachlich interessierter und kooperativer Assistenzarzt

e Sie sind bereit, die Abteilung konzeptionell mit- und weiter zu entwickeln

o lhre selbstandige Arbeitsweise orientiert sich an aktuellen Leitlinien und Konzepten

¢ Qualitats- und prozessorientiertes Handeln sind fiir Sie selbstverstandlich

e Sie haben Freude an interprofessioneller und interdisziplindrer Zusammenarbeit

¢ Sie sind aufgeschlossen gegenuber Innovationen in Medizin und Organisation

¢ Nachgewiesene wissenschaftliche Qualifikation (z. B. durch Promotion,
Publikationen, Konferenzbeitrage)

e Groles Interesse an grundlagenwissenschaftlicher, translationaler oder klinischer
Forschung im Bereich kardiovaskularer Erkrankungen

e Wissenschaftliche Neugier sowie ein hohes Mal} an Eigeninitiative

o Idealerweise erste Erfahrung mit Drittmittelantragen oder Beteiligung an
Forschungsprojekten

Wir bieten:

¢ Klinische Zusammenarbeit in einem internationalen Spitzenteam

e Wissenschaftsprogramme: Eine strukturierte klinische und wissenschaftliche
Ausbildung als Clinician Scientist mit Schwerpunkt kardiovaskulare Forschung

e Forschungsinfrastruktur: Zugang zu modernster Infrastruktur (Labor, Imaging,
Biobank, Datenplattformen, etc.)

e Mentoring: Intensive wissenschaftliche Betreuung durch erfahrene Mentor*innen

o Karrierepfade: Férderung von individueller Karriereentwicklung, Drittmittelantragen
und wissenschaftlicher Qualifikation (z. B. Habilitation)

o Sichtbarkeit: Beteiligung an internationalen Kooperationen und Konsortien

¢ Innovative Lehrkonzepte

e Verantwortungsvoll und vielseitig: ein Arbeitsplatz mit groRem
Gestaltungsspielraum in einem kollegialen Team

e Sicher in der Zukunft: Entgelt nach TV-A (A1/A2 je nach Qualifikation) (inkI.
Zusatzleistungen)

¢ Flexibel fiir Familien: flexible Arbeitszeitmodelle, Moglichkeit auf einen Platz in der
Betriebskindertagesstatte und Angebote fir Elternzeitrickkehrer

e Vorsorgen fur spater: Betriebliche Altersvorsorge (VBL Zusatzversorgung im
offentlichen Dienst)
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e Clever zur Arbeit: Grof3kundenticket des 6ffentlichen Nahverkehrs VRS oder
Méoglichkeit eines zinslosen Darlehens zur Anschaffung eines E-Bikes

¢ Bildung nach MaR: Geférderte Fort- und Weiterbildung (internes Seminarprogramm
und individuelle Trainings/Coaching)

o Start mit System: Strukturierte Einarbeitung (Onboarding, Mentoring und
Einweisungen)

¢ Gesund am Arbeitsplatz: Zahlreiche Angebote der Gesundheitsférderung (BGM)

o Arbeitgeberleistungen: Verginstigte Angebot fur Mitarbeiter*innen

Wir setzen uns fir Diversitdt und Chancengleichheit ein. Unser Ziel ist es, den Anteil von
Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu erhéhen und deren Karrieren
besonders zu férdern. Wir fordern deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdricklich zur
Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung mit  dem
Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit
nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders
willkommen.

Kontakt:

Sie erfullen unsere Anforderungen und suchen eine abwechslungsreiche und herausfordernde
Tatigkeit? Zoégern Sie nicht und senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung (bevorzugt per
E-Mail in einer Datei bis 5 MB GroR3e) an:

Prof. Dr. med. G. Nickenig
Medizinische Klinik und Poliklinik Il
Direktor
Venusberg-Campus 1
53127 Bonn
E-Mail: chefsekretariat.prof.nickenig@ukbonn.de
Tel.: 0228-287-15217
www.ukbonn.de



